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Раздел 1. Общая характеристика
Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок» село Радьковка Прохоровского района Белгородской области. 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад  «Родничок» с.Радьковка.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение, тип: бюджетное.


Государственный статус Учреждения: тип – дошкольное образовательное учреждение, вид – детский сад, категория –  третья.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности Регистрационный № 5084 от 23.12.2011 года Серия РО № 031935   

Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: Россия, Белгородская область, Прохоровский район, село Радьковка ул. Школьная 18

Почтовый адрес Учреждения: 309012, Россия, Белгородская область,                        Прохоровский район, село Радьковка, МБДОУ «Детский сад «Родничок».
        Юридический адрес совпадает с фактическим.
К зданию детского сада подходит асфальтированная дорога. На  расстоянии 800 метров находится автотрасса районного значения.
Режим работы Учреждения устанавливается исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения.

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

длительность работы – 10 часов;

график работы – с 7.30 до 17.30 часов.
Расписание непосредственно образовательной деятельности рассчитано на всестороннее развитие ребёнка, ориентирован на фундаментальную подготовку детей по образовательным областям.
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с программами:
- основной общеобразовательной программы  дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы» под ред.  Н.Е.  Вераксы, Т.С,  Комаровой, М.А. Васильевой;

- «Сквозная   программа  раннего  обучения  английскому  языку в  детском  саду  и  1 -  м  классе  начальной школы»  под  редакцией  Н.Д.  Епанчинцевой,  О, А.  Моисеенко;
В МБДОУ функционирует 2 возрастные группы: «Детский сад «Родничок» село Радьковка Прохоровского района реализует основные общеобразовательные программы дошкольного образования в группах  общеразвивающей направленности.

        В учреждении функционирует 2 группы из них: 1 группа включает – первую и вторую младшуюподгруппы, 2  группа включает – среднюю, старшую дошкольную подгруппы. 

В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 лет  до 7 лет включительно.

Наполняемость групп:
- 1первая группа- 20 воспитанников;
- вторая  группа – 22 воспитанника.

    Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.

Управляющая система состоит из двух структур:

I структура – общественное управление:

педагогический совет;

Общее собрание Учреждения;

 Родительское собрание, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру. 

I уровень – заведующая ДОУ.

Управленческая деятельность заведующей обеспечивает

-         материальные, организационные;

-         правовые;

-         социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующей – весь коллектив. 

II уровень –  завхоз,  медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

III  уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

 Приоритетное направление в работе дошкольного учреждения определено на основе Типового положения, утвержденного приказом Минобрнауки России  от 12. 10. 2011 г. № 2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении». Содержание образовательной деятельности в рамках реализации основной общеобразовательной программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разносторонне развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основному направлению:
· Познавательно-речевое.

Основная цель детского сада: раннее выявление, коррекция и психологическое воздействие, сочетающие меди​ко-психолого-педагогическую помощь и воспитательно-образовательную работу с детьми 2 - 7 лет, обеспечивающие равные стартовые возможно​сти развития всех детей. Создание в дошкольном учреждении  благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
Основные направления в работе детского сада:

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей:

- совершенствование физического развития детей;

- формирование двигательных умений и навыков;

- формирование осознанного отношения к здоровью, необходимости сохранения и укрепления здоровья;

- воспитание привычки к здоровому образу жизни.


2. Обеспечение гармоничного развития личности ребенка с учетом индивидуальных особенностей:

- регулирование содержания и оптимальных условий организации педагогического процесса как развивающей                    индивидуально-ориентированной системы работы детского сада. 

3. Развитие творческих способностей детей, используя ТРИЗ:

- формирование гармоничного развития личности, легко адаптирующейся к условиям современной жизни.


4. Коррекции общего недоразвития речи:

- устранение речевого дефекта у детей, предупреждение возможных трудностей в процессе школьного  обучения.


5. Взаимодействие детского сада и семьи для обеспечения полноценного развития ребенка:

- повышение педагогической культуры родителей;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта семейного воспитания;

- привлечение родителей к сотрудничеству с детским сад

 6. Формирование основы базовой культуры личности.

 7. Обеспечение  безопасности жизнедеятельности ребенка.

Телефон : 49-3-27

E-mail: ds-radkovka@yandex.ru
Раздел 2. «Особенности образовательного процесса»
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с программами:
- основной общеобразовательной программы  дошкольного  образования  «От  рождения  до  школы» под ред.  Н.Е.  Вераксы, Т.С,  Комаровой, М.А. Васильевой;

- «Сквозная   программа  раннего  обучения  английскому  языку в  детском  саду  и  1 -  м  классе  начальной школы»  под  редакцией  Н.Д.  Епанчинцевой,  О, А.  Моисеенко;
Содержание образования реализуется преимущественно через образовательные области, обеспечивающие целостное восприятие мира.. Образовательная программа направлена на стимулирование детей к познавательной деятельности, овладение основными алгоритмами её организации.

Содержание работы ведётся по образовательным областям:

1. «Здоровье»

2. «Физическая культура»

3. «Социализация»

4. «Труд»

5. «Безопасность»

6. «Познание»

7. «Коммуникация»

8. «Художественное творчество»

9. «Музыка»

      Во время работы дети учатся выбирать лучшее решение, сотрудничать в процессе деятельности, оказывать помощь товарищам и принимать их помощь, оценивать ход и результат своих действий и деятельность других, самостоятельно осуществлять поиск нужной информации, выступать перед аудиторией, проявлять артистические способности, отвечать на неожиданные вопросы, использовать различные средства наглядности, принимать решения.

    В детском саду заботятся о сохранении здоровья детей, создавая для этого положительные условия. Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепление здоровья детей. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных направлений работы персонала используется мониторинг здоровья воспитанников. С учетом полученных данных проводится комплексная работа в этом направлении. Большое внимание в ДОУ уделяется формированию с раннего возраста правильной осанки, двигательных навыков, координации движений, пространственного ориентирования, развитию физических качеств: быстроты, силы, ловкости, выносливости и др., а также привитию культурно-гигиенических навыков и интереса к физическим упражнениям, что способствует формированию моральных качеств, волевых черт личности, ведению здорового образа жизни.

Содержание образовательной деятельности в рамках реализации основной общеобразовательной программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разносторонне развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основному направлению:
· Социально -педагогическое

Сотрудничество с семьей

 В современных  условиях дошкольное образовательное учреждение является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей,  то есть  имеющим возможность оказывать  на неё  определенное влияние.    

  В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены следующие принципы:

· единый подход к процессу воспитания ребёнка;

· открытость дошкольного учреждения для родителей;

· взаимное доверие  во взаимоотношениях педагогов и родителей;

· уважение и доброжелательность друг к другу;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· равно ответственность родителей и педагогов.

Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе,  но и обеспечивали широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить эти проблемы практически невозможно. Поэтому основной целью  взаимодействия с родителями мы считаем:

· Возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс 
Задачи:
1) формирование психолого- педагогических знаний родителей;

2) приобщение родителей к участию  в жизни ДОУ;

3)  оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей;

4)  изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.

Система работы с родителями  включает:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;

· ознакомление родителей с содержанием работы  ДОУ, направленной на физическое, психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах;

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.      

Формы взаимодействия с семьей
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Участие родителей в образовательном процессе

Взаимоотношения между МДОУ «Детский сад «Родничок» село Радьковка  и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, включающим в себя взаимные права, обязанности, ответственность  сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в ДОУ, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ.

7.4.Преемственность в работе ДОУ и школы
Взаимодействие МБДОУ «Детский сад «Родничок» село Радьковка и  МБОУ «Радьковская СОШ»  определены перспективным планом, который включает несколько блоков взаимодействия.

ЗАДАЧИ:

1. Создание условий для широкого выбора индивидуальных образовательных  траекторий обучения. 

2. Обеспечение консультативной помощи детям и родителям «проблемных» семей.

3.   Внедрять новые формы работы с семьей через вовлечение родителей в соуправление  образовательным процессом.

	        Обсуждение плана преемственности со школой на производственном собрании на 2012-2017 учебный год.

        Организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей ДОУ и начальной школы

 - Уютные игровые комнаты, приближенные к домашним условиям, учебные кабинеты
 - Создание в группах уголка первоклассника, организация сюжетно-ролевых игр по теме: «Школа»

       Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу

1. Участие в Дне знаний, праздновании последнего звонка

2. Ознакомление с помещением школы: школьным краеведческим музеем, кабинетами физики, химии, биологии, спортивным залом и др.

        Применение единого подхода в обучении детей здоровому образу жизни 

1. Привитие гигиенических навыков

2. Воспитание культуры поведения, самостоятельности, умения общаться со взрослыми и сверстниками

3. Приучение к соблюдению режима дня, недопускающего физической, психологической и интеллектуальной перегрузки и способствующего общему развитию и оздоровлению

4.  Работа над физической готовностью к школе

       Своевременный медицинский осмотр

1.Сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья и уровне физического развития воспитанников старших и подготовительных групп

      Оказание школой шефской помощи

1. Постройка снежных сооружений

2. Осенний и весенний трудовой десант по уборке и благоустройству территории 

3. Изготовление лопат для чистки снега и другого инвентаря

     Совместные мероприятия

Проведение праздников в ДОУ «Путешествие в страну знаний» с участием выпускников.

     Внедрение новых форм педагогической учебы

1. Встреча за круглым столом педагогов ДОУ и школы: «Современные подходы к организации преемственности ДОУ и школы».

2 Мастерские для воспитателей и учителей начальных классов по вопросам преемственности образовательного процесса

3. Совместные психолого-педагогические консилиумы «Помощь детям, плохо усваивающим программу детского сада и школы,  имеющими проблемы в речевом развитии»

 4.  Изучение и анализ программ начальной школы и ДОУ, нормативных документов по подготовке детей к школе

    Посещение уроков в 1-м классе по темам:

1.Использование развивающих и дидактических игр, пособий в обучении математике

2.Использование элементов развивающего обучения на уроках письма  литературного чтения

      Посещение занятий в старших и подготовительных группах учителями школы по темам:

1. Организация и проведение занятий по математике, обучению грамоте

2. Использование развивающих игр на занятиях

3. Использование современных педагогических технологий в обучении

4. Использование разнообразных форм организации обучающих занятий (рациональное сочетание фронтального, подгруппового и индивидуального взаимодействия воспитателей и детей)

         Изучение развития детей и контроль за ним, начиная с подготовительной группы учителем, который в дальнейшем поведет детей до 4-го класса.

      Анализ успеваемости учеников – выпускников детского сада

 Работа с родителями

1. Родительские собрания с родителями будущих первоклассников: «Семья на пороге школьной жизни ребёнка»;

2.«Чему должны научить ребёнка к школе». Беседа учителя  начальных классов на встрече с родителями.

3.Оформление уголков будущих первоклассников, постоянно действующих папок-передвижек для родителей выпускных групп.

4.Тестирование родителей  «Готова ли ваша семья к поступлению ребёнка в первый класс?»

       Информационные практические  занятия родительском клубе  будущих первоклассников
	 воспитатели

Завуч школы

Воспитатели     педагог-психолог.

       воспитатель

Завуч школы

Воспитатель  педагог-психолог

 воспитатель

Завуч школы

Воспитать  педагог-психолог
	В течение учебного года

В течение учебного года




Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса.
Организация  развивающей  среды

     Предметно-развивающая  среда  является  важным    фактором  воспитания  и  развития  ребенка.     ДОУ  предусматривает   выделение  микро-  и  макросреды  и  их  составляющих.  Микросреда  -  это  внутреннее  оформление  помещений.  Макросреда  - это  ближайшее  окружение  детского  сада  (участок,  соседствующие  жилые  дома).   

  Оборудование  помещений  соответствует  действующим  СаНПиНам.  Мебель  соответствует  росту  и возрасту  детей,  игрушки – обеспечивают  максимальный  для  данного  возраста развивающий  эффект.

  Пространство  группы  организовано в  виде  хорошо  разграниченных  зон  («центры»,  «уголки»),  оснащенные   развивающим  материалом  (книги,  игрушки,  материалы  для  творчества  и т.п.).  Все  предметы  доступны  детям.

Оснащение  уголков  меняется  в  соответствии  с  тематическим  планированием  образовательного процесса.

В  групповых  комнатах  предусмотрено  пространство  для  самостоятельной  двигательной  активности  детей,  которая  позволяет  дошкольникам  выбирать  для  себя  интересные  занятия,  чередовать   в  течение  дня  игрушки,  пособия  (мячи,   обручи,  скакалки  и т.п.).

Кроме  того,  построение   развивающей  среды  построено  на  следующих  принципах:

· Принцип обеспечения половых различий. Предполагает наличие материалов и предметов, стимулирующих деятельность, в процессе которой происходит осознание ребенком принадлежности к определенному полу, возможности для девочек и мальчиков проявлять свои склонности в соответствии с принятыми в обществе эталонами мужественности и женственности

· Принцип эмоциональной насыщенности и выразительности рассматривается как способность среды воздействовать на эмоции ребенка. Окружение должно давать ему разнообразные и меняющиеся впечатления, вызывающие эмоциональный отклик, возможность прожить и выразить свои чувства в какой-либо деятельности, побуждать к освоению полюсов «добро — зло», «прекрасно – безобразно» и пр. 

· ориентация  на организацию пространства для общения взрослого с ребенком «глаза в глаза», способствующего установлению оптимального контакта с детьми.

Реализация вышеперечисленных  компонентов  среды  позволяет  ребенку  комфортно  чувствовать   себя  в  помещении  детского  сада  и  оказывает  благоприятное  воздействие  на  всестороннее  развитие  дошкольника,  как  в  совместной,  так  и  в  самостоятельной  деятельности.

Предметно-развивающая  среда  помещений  и  миницентров в  групповых  комнатах  МБДОУ 

	Направление развития 
	Вид  помещения
	Основное  предназначение 
	Оснащение 

	Социально – личностное развитие
	Кабинет  заведующей  ДОУ
	Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, обслуживающим персоналом и родителями;
	Библиотека  нормативно –правовой документации;

Документация по содержанию  работы  в  ДОУ (охрана  труда,  приказы, пожарная безопасность, договоры с организациями и пр)

	
	Музыкально-физкультурный зал
	· Музыкальные  и  физкультурные  занятия

· Утренняя  гимнастика;

· Развлечения,  тематические, физкультурные   досуги;

· Театральные представления, праздники;

· Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	· Шкаф  для используемых  пособий, игрушек, атрибутов 

· Музыкальный центр, аудиокассеты

· Театр  перчаток,  ширма

· Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания



	
	Коридоры ДОУ


	· Информационно-просветительская  работа  с  сотрудниками  ДОУ  и  родителями.
	· Стенды для  родителей,  визитка  ДОУ.

· Стенды  для  сотрудников (административные  вести, охрана труда, профсоюзные вести, пожарная безопасность).

	
	«Зеленая  зона»  участка


	· Прогулки, наблюдения;

· Игровая  деятельность;

· Самостоятельная двигательная деятельность, 

· Физкультурное занятие на улице.

· Трудовая  деятельность на огороде.
	· Игровое, функциональное,  (навесы, столы, скамьи) и спортивное  оборудование.

· Физкультурная площадка.

· Дорожки  для  ознакомления  дошкольников  с правилами  дорожного  движения.

· Огород. Клумбы  с  цветами. Экологическая  тропа

	Физическое развитие
	Групповые  комнаты


	· Проведение  режимных  моментов

· Совместная  и  самостоятельная  деятельность  

· Занятия  в  соответствии  с образовательной программой
	· Детская  мебель для практической деятельности;

· Игровая  мебель.  Атрибуты  для  сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Парикмахерская», «Больница», «Магазин»

· Уголок  природы,  экспериментирования.

· Книжный, театрализованный

· Дидактические, настольно-печатные игры.

· Конструкторы (напольный, ЛЕГО).

· Методические  пособия  в  соответствии  с возрастом  детей.

	
	Спальное помещение
	· Дневной  сон;  Гимнастика  после  сна
	· Спальная  мебель



	
	Приемная  комната  (раздевалка)
	· Информационно-просветительская  работа  с  родителями.
	· Информационные  стенды  для  родителей.

· Выставки детского творчества.

	
	Микроцентр «Физкультурный  уголок»
	· Расширение  индивидуального  двигательного опыта  в  самостоятельной  деятельности 
	· Оборудование  для ходьбы, бега, равновесия (Коврик массажный)

· Для прыжков (Скакалка  короткая)

· Для катания, бросания, ловли (Обруч  большой, Мяч для мини-баскетбола, Мешочек  с грузом  большой, малый, Кегли, Кольцеброс 

· Атрибуты  к  подвижным  и спортивным  играм

	Познавательно-речевое развитие
	Микроцентр «Уголок  природы»
	· Расширение познавательного  опыта, его использование в трудовой деятельности


	· Комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями

· Стенд  со  сменяющимся  материалом  на  экологическую  тематику

· Литература   природоведческого  содержания.

· Муляжи фруктов,  овощей; дикие и домашние животные

· Инвентарь   для  трудовой  деятельности: лейки, пульверизатор, фартуки, совочки, посуда  для  выращивания  рассады  и  др.

· Природный   и  бросовый  материал.

	
	Микроцентр «Уголок разви-вающих  игр»
	· Расширение  познавательного  сенсорного  опыта  детей
	· Дидактические  игры

· Настольно-печатные  игры

	
	Микроцентр «Строительная  мастерская»
	· Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	· напольный  строительный  материал;

· конструктор  «Лего» 

· пластмассовые  кубики;

· транспортные  игрушки 

· схемы, иллюстрации  отдельных  построек (мосты, дома, корабли, самолёт и  др.). 


	
	Микроцентр «Игровая  зона»
	· Реализация  ребенком  полученных  и  имеющихся знаний  об  окружающем  мире  в  игре.  Накопление  жизненного  опыта
	· куклы

· постельные  принадлежности;

· посуда: столовая, чайная кухонная;

· сумочки;

	
	Микроцентр «Уголок  безопасности»
	· Расширение  познавательного  опыта,  его  использование  в повседневной  деятельности 
	· Дидактические, настольные  игры  по  профилактике  ДТП

· Макеты  перекрестков,  районов  города,  

· Дорожные  знаки

· Литература  о  правилах  дорожного  движения

	
	Микроцентр «Родной  город»
	· Расширение  краеведческих  представлений  детей,  накопление  познавательного  опыта
	· Иллюстрации, фотографии, альбомы,  художественная  литература    о   достопримечательностях  п. Прохоровка



	Художественно-эстетическое развитие 
	Микроцентр «Книжный  уголок»
	· Формирование умения самостоятельно работать с книгой, «добывать» нужную информацию. 
	· Литературный  стенд с оформлением  (портрет писателя, иллюстрации к произведениям)

· Детская   художественная  литература в соответствии с возрастом детей

	
	Микроцентр «Театрализованный  уголок»
	· Развитие  творческих  способностей  ребенка,  стремление  проявить  себя  в  играх-драматизациях 
	· Ширма

·  Разные  виды   театра  (би-ба-бо,  теневой,  настольный,  ролевой  и др.)

	
	Микроцентр «Творческая  мастерская»
	· Проживание, преобразование познавательного опыта в продуктивной деятельности. Развитие ручной умелости, творчества. Выработка позиции творца
	· цветные  карандаши, восковые  мелки, писчая  бумага, краски, гуашь, кисти для  рисования, пластилин, трафареты, раскраски. Дополнительный  материал: листья, обрезки  бумаги, кусочки  дерева, кусочки  поролона, лоскутки  ткани, палочки и  др.

	
	Микроцентр «Музыкальный  уголок»
	· Развитие   творческих  способностей  в  самостоятельно-ритмической  деятельности 
	· Музыкальные   инструменты 

· Предметные картинки «Музыкальные  инструменты» 

· Музыкально-дидактические  игры


Использование компьютера в образовательной работе

Использование компьютера с целью приобщения детей к современным техническим средствам передачи и хранения информации, что осуществляется в различных игровых технологиях. Это различные компьютерные игры – «игрушки»: развлекательные, обучающие, развивающие, диагностические, сетевые игры. В работе с дошкольниками педагоги используют в основном развивающие, реже обучающие и диагностические игры. 
ИКТ как средство интерактивного обучения, которое позволяет стимулировать познавательную активность детей и участвовать в освоении новых знаний. Речь идет о созданных педагогами играх, которые соответствуют программным требованиям. Эти игры предназначены для использования на занятиях с детьми. Интерактивные игровые средства позволяет создавать программа PowerPoint.
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В 2011-2012 УЧЕБНОМ ГОДУ ПРОВОДИЛИСЬ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

1.Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ
- проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;
- регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ каждое утро и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ГОУ; 

- наличие эвакуационных выходов 

- имеются средства пожаротушения и индивидуальной защиты

- планово проводится обучение детей, родителей, педагогов (эвакуации, инструктажи, консультации, специальные занятия по основам безопасности жизнедеятельности правилам поведения в случае возникновения различных ЧС)

-плановое проведение замеров освещённости, влажности воздуха, лабораторные исследования готовых блюд для детского питания, проб песка и воды.

-Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже имеется  план эвакуации.
2.Профилактика             ДТП 
- организовано проведение бесед и просмотр тематических видеофильмов по соблюдении правил безопасности на дорогах;
3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактика детского травматизма;
-разработаны новые инструкции по охране труда в соответствии с требованиями Кодекса о труде и законодательства по охране труда;
- проводился вводный инструктажа с вновь прибывшими сотрудниками;
- проводился противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками ГОУ;
- осуществлялся контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте руководителями структурных подразделений с подчиненными, педагогами, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед  мероприятиями, правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей;

Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается учреждением здравоохранения на основании договора. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями. Учреждение осуществляет контроль работы медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждение оказывает бесплатно.

Работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

Первичное обследование при устройстве на работу в Учреждение Учредителем не оплачивается.

Площадь территории детского сада с участками составляет 8958 кв.м.  территория благоустроена и озеленена. Оборудованы клумбы.  У каждой группы имеется отдельный участок, Оборудованы: спортивная площадка для проведения физкультурных занятий на воздухе,  нанесена цветовая разметка для повышения двигательной активности детей.
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Качество и организация питания.
Правильная организация питания является важной составляющей формирования здорового образа жизни человека. Под правильно сбалансированным питанием понимается питание, полностью отвечающее возрастным физиологическим потребностям детского организма в основных пищевых веществах и энергии. .В рационе питания широко используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к употреблению таких продуктов. Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого сформировано примерное меню, включает в себя только те блюда и кулинарные изделия, которые по своим рецептурам и технологии приготовления соответствуют научно обоснованным гигиеническим требованиям к питанию детей дошкольного возраста. 

В дошкольном учреждении организовано 4-разовое питание. При составлении меню медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10 дневным меню. Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и конечно хороший эмоциональный настрой. Для оздоровления детей введён второй завтрак (фрукты, соки и витаминизированные напитки). В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Нормы продуктов в группах строго соблюдаются. В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных детских блюд. Пищеблок  обеспечен всем необходимым технологическим оборудованием, посудой и инвентарём. Всё соответствует санитарным нормам и требованиям. Продукты привозят еженедельно свежие. А молочные продукты привозят 2 раза в неделю (вторник и четверг)
 Стоимость питания 1 ребенка в 2011-2012 году составила в среднем  – 60 рублей
Раздел 4. «Результаты деятельности ДОУ»  
Совместная работа педагогического и медицинского коллектива детского сада даёт положительные результаты. 
                                      Мониторинг здоровья воспитанников
Списочный состав.  42 воспитанника. В 1 группе 20 детей  во 2 группе 22 ребенка.
 Доля пропущенных по болезни детодней  698

 Количество пропущенных дней  в год 2170
	всего
	По болезни
	По другим причинам

	2170
	698
	1472


Число случаев различных заболеваний воспитанников
 
	Наименование заболевания
	           Зарегистрировано случаев заболевания
        

	 
	    2011
	
	

	Всего
	     698
	
	

	Бактериальная дизентерия
	     нет
	
	

	Энтериты, колики и гастроэнтериты
	       нет
	
	

	Скарлатина
	       нет
	
	

	Ангина
	      нет
	
	

	Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	     264
	
	

	Пневмония
	       2
	
	

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	     нет
	
	

	Коклюш
	         -
	
	

	Дифтерия
	         -
	
	

	Корь
	         -
	
	

	Вирусный гепатит
	         -
	
	

	Эпид. паротит
	          -
	
	

	Ветряная оспа
	         7
	
	

	Коревая краснуха
	         -
	
	

	Педикулёз
	          -
	
	

	Чесотка
	          -
	
	

	Микроспория
	          -
	
	

	 Прочие
	       2
	
	


 
Раздел 5. «Кадровый потенциал»

Качественный и количественный состав персонала.          
 В МБДОУ сформирован педагогически грамотный, работоспособный коллектив. В учреждении работают 6 педагогов, в том числе 1 музыкальный руководитель.    

Уровень образования педагогов.
Образование педагогов:
Высшее – 4 педагога

Средне-специальное – 2 педагога  
Уровень квалификации педагогов.
На вторую квалификационную категорию аттестовано – 3 педагога (50 %):
Курсы повышения квалификации – 100% педагогов
Курсы ИКТ – компетентность – 50 % педагогов

Педагогический стаж:
От 5 до 20 – 2 педагога

От 20 и более – 4 педагога

За последний год наблюдается положительная динамика прохождения курсовой подготовки. Особое внимание уделяется повышению ИКТ компетенции педагогов. Педагоги проходят обучение в ОГАОУ ДПО «Белгородский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» по теме «Информационные технологии в практике работы воспитателей». 

50% - охват курсовой подготовки по ИКТ. 

 Финансовые ресурсы ДОУ
Учреждение: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Родничок» с. Радьковка Прохоровского района Белгородской области
Адрес:
КВСР (ведомство)                           871
КФСР (раздел, подраздел)               0701
КЦСР (целевая статья)                    4209900
КВР (вид расходов)                         611,851
Расходы
(руб.)

	Код
	Дон ЭК
	Наименование
	итого год
	в том числе

	
	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв

	210
	
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	1575,4
	393,9
	393,9
	393,9
	393,7

	211
	
	Заработная плата
	1210
	302,5
	302,5
	302,5
	302,5

	
	1100000
	Оплата труда
	1210
	302,5
	302,5
	302,5
	302,5

	212
	
	Прочие выплаты
	2,5
	0,7
	0,5
	0,8
	0,5

	
	0640000
	Компенсация на методическую литературу педагогическим работникам
	2,5
	0,7
	0,5
	0,8
	0,5

	213
	
	Начисления на выплаты по оплате труда
	365,4
	91,4
	91,4
	91,4
	91,2

	
	2130000
	Начисления на оплату труда
	365,4
	91,4
	91,4
	91,4
	91,2

	220
	
	Оплата работ, услуг
	27
	19,5
	3
	3
	1,5

	221
	
	Услуги связи
	3
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	2210000
	Оплата услуг связи
	3
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	8310000
	Оплата услуг Интернет - связи
	0
	
	
	
	

	225
	
	Работы, услуги по содержанию имущества
	20
	16,5
	1,5
	1,5
	0,5

	
	0472500
	Мероприятия
	0
	
	
	
	

	
	0202500
	Оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря
	3,5
	1
	1
	1
	0,5

	
	0792500
	Противопожарные мероприятия
	15
	15
	
	
	

	
	7700000
	Прочие коммунальные услуги
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0

	
	7700300
	прочие коммунальные услуги (прочие услуги по содержанию имущества)
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	226
	
	Прочие работы, услуги
	4
	2
	0,5
	1
	0,5

	
	0472600
	Мероприятия
	0
	
	
	
	

	
	0402600
	Прочие расходы
	3
	1
	0,5
	1
	0,5

	
	0452600
	Подписка на периодические издания
	1
	1
	
	
	

	290
	
	Прочие расходы
	1,8
	0,2
	0,5
	0,6
	0,5

	
	0670000
	Земельный налог
	0,6
	0,2
	од
	0,2
	0,1

	
	0680000
	Налог на имущество организаций
	1,2
	
	0,4
	0,4
	0,4

	300
	
	Поступление нефинансовых активов
	271,2
	69
	68,5
	68
	65,7

	310
	
	Увеличение стоимости основных средств
	5,5
	2
	1,5
	1
	1

	
	2410000
	Приобретение и модернизация непроизводственного оборудования и предметов длительного пользования для государственных и муниципальных учреждений
	3
	1
	1
	0,5
	0,5

	
	2410100
	приобретение автотранспорта
	0
	
	
	
	

	
	3503100
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения
	2,5
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	340
	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	265,7
	67
	67
	67
	64,7

	
	3100000
	Медикаменты и перевязочные средства
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	
	3300000
	Продукты питания
	248,2
	62
	63
	62
	61,2

	
	3503402
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения (канцелярские торвары)
	2
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	3503403
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения (хозяйственные материалы)
	6
	2
	1
	2
	1

	
	3503404
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения (моющие средства)
	8
	2
	2
	2
	2

	
	
	ВСЕГО:
	1877,9
	483,3
	466,4
	466,3
	461,9


 Раздел 4. Концепция развития ДОУ
4.1. Миссия образовательного учреждения. 

Миссия детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, раскрывающих:

·          индивидуальность ребенка и способствующих фор​мированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность в современном обществе и будущем,

·        коррекционной деятельности,

·        готовности ребенка к дальнейшему обучению.

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства, представляют суть процесса обеспечения его безопасности и смыслом деятельности ДОУ.

4.2. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения

В проекте государственного стандарта дошкольного образования дана возрастная характеристика ребенка на этапе завершения образования. Она является ориентиром для всех образовательных учреждений, т.е. в каждом образовательном учреждении должны быть созданы условия для того, чтобы ребенок смог приобрести определенный набор компе​тенций:

•  положительное отношение к себе, уверенность в своих силах, открытость внешнему миру;

•  творческое самовыражение в разных видах деятельности (в рисовании, пении, танцах, театрализованных постановках, в ролевой и режиссерской игре);

•  любознательность;

•  освоение собственного тела и телесных движений;

•  произвольную регуляцию поведения;

•  чувство ответственности;

•  коммуникативность.

Вместе с тем, выпускник нашего дошкольного образовательного учреждения будет отличаться тем, что он сможет овладеть специфи​ческими компетенциями, к которым относятся:

1. Психофизический потенциал — база, с которой ребенок прихо​дит в ДОУ. Потенциал определяет дальнейшее развитие и включает:

—  соматическое здоровье;

—  физическое развитие (овладение различными видами дви​жений на уровне своего возраста, развитие двигательных качеств);

—  развитие сенсомоторной координации.

2. Интеллектуальный потенциал включает:

—  интеллектуальное развитие;

—  наличие познавательной потребности, мотивации;

—  готовность к умственному напряжению (интеллектуальная работоспособность);

—  субъективная готовность к школе (сформированность пред​посылок к учебной деятельности);

—  предприимчивость.

3.  Творческий потенциал включает:

—  креативность в продуктивной деятельности (музыкальной, изобразительной, конструктивной, музыкально-двигатель​ной, театральной);

—  развитое воображение;

—  умение творчески, нестандартно и критически мыслить;

—  любознательность;

—  инициативность.

4. Эмоционально-волевой потенциал включает:

—  произвольность;

—  знание основных моральных эталонов и норм, умение оце​нивать поведение и поступки других людей и самого себя с помощью нравственных эталонов;

—  сформированность волевых качеств (дисциплинированнос​ти, самостоятельности, настойчивости, организованности, инициативности) и привычек (культурно-гигиенических, к регулярному труду, напряжению в деятельности).

5. Коммуникативный потенциал включает:

—  коммуникативные навыки и умения (договариваться, при​ходить к общему решению, планировать деятельность, учи​тывать мнение партнера, распределять обязанности);

—  искренность, открытость, эмоциональность;

—  социальная адаптабельность.

6. Личностный потенциал включает:

—  положительный образ «Я»;

—  эмоционально-положительную, адекватную самооценку;

—  благополучие внутреннего мира (нормальный уровень тре​вожности);

—  уверенность в своих силах;

—  наличие собственных убеждений.

4.4. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог, обладающий особыми компетенциями. Универсальные требо​вания к педагогу сформулированы в квалификационных характери​стиках.

Квалификационные характеристики педагога детского сада:

•  специальное образование;

•  коммуникабельность;

•  индивидуальный подход;

•  организаторские способности;

•  творческие способности (креативность);

•  педагогическая рефлексия. 

Вместе с тем, задачи развития нашего детского сада, философия ДОУ и компетенции выпускника требуют от педагога специфических ком​петенций:

1. Личностный потенциал, складывающийся из:

—  мотивационной направленности (любить детей);

—  жизненного сценария и места профессии в нем; 

—  качеств личности (эмоциональных, волевых, коммуника​тивных, интеллектуальных, нравственных);

—  способностей, характера, темперамента, образа «Я». Личностный потенциал человека обеспечивает своеобразие про​фессионального выбора и самоопределения, самореализации.

На современном этапе социально-экономического развития общества профессиональное самоопределение педагогов ДОУ оказывается разбалансированным. Тем не менее, если сама лич​ность активна, если работа с дошкольниками становится сред​ством самовыражения и самореализации, то при прочих равных макро-социальных условиях педагог работает инициативно и твор​чески.

2. Работа с детьми требует от педагога фундаментальной обра​зованности, теоретической и технологической компетентности.

Теоретическая компетентность:

—  общенаучная;

—  психолого-педагогическая;

—  методическая. 

Технологическая компетентность:

а)  традиционные методы обучения предполагают следующие умения у выпускников вуза и педагогов, начинающих свою деятельность:

—  планировать педагогический процесс;

—  определять задачи и содержание образовательного про​цесса с учетом возрастных и индивидуальных особеннос​тей детей;

—  эффективно организовывать деятельность детей в разных ее видах;

—  осуществлять координацию своей деятельности с помощ​ником воспитателя, узкими специалистами, психологом, коллегами и родителями;

—  привлекать родителей к участию в деятельности ДОУ;

б)  личностно-ориентированная технология обучения предпо​лагает следующие умения:

—  пользоваться знаниями о возрастных и индивидуальных особенностях детей;

—  безусловно принимать ребенка;

—  пользоваться в воздействиях доверием, а не подчинением;

—  находить и раскрывать ресурсы ребенка во всех видах его активности;

—  актуализировать сильные стороны психики ребенка;

—  выстраивать коммуникационно-распределительную обу​чающую ситуацию (диалоги, полилоги) с детьми; 

в) развивающее обучение предполагает умения:

—  децентрироваться в учебном взаимодействии;

—  строить проблемные ситуации;

—  организовывать исследовательскую деятельность детей,

—  управлять творческой активностью ребенка.

3.  Педагог ДОУ осуществляет образовательно-практическую де​ятельность:

— реализация базовых и парциальных программ; 

— взаимодействие с детьми в рамках личностно-ориентированной модели общения;

—  участие в консультировании педагогов, родителей. 

Поисковая деятельность;

—  разработка собственных проектов развивающих занятий;

—  самостоятельный анализ ситуации в группе, прогноз ее даль​нейшего развития,

—  анализ литературы по актуальным проблемам;

—  выбор стратегии, содержания, формы, задачи, дидактичес​кого материала и создание развивающей среды в зависимо​сти от конкретной ситуации в группе.

Научно-исследовательская деятельность:

—  совершенствование методики использования учебно-нагляд​ных пособий;

—  накапливание, обобщение и распространение опыта работы;

—  составление адаптивных и индивидуальных программ;

—  выбор проблемы для обсуждения; 

— творческий поиск;

—  психолого-педагогическая рефлексия деятельности (осозна​ние педагогами своих возможностей, способов работы с детьми, результатов работы).

4. Эффективность деятельности педагога определяется его личностно-профессиональным ростом, предполагающим:

—  стремление к самообразованию, самоусовершенствованию, повышению педагогического мастерства;

—  готовность воспринимать новое.

 

Раздел 5. Определение стратегических целей, направлений деятельности и механизмов реализации  

5.1.         Стратегическая цель плана развития
Стратегическая цель плана развития создание единого открытого инновационного образовательного пространства с высокой правовой и проектной культурой всех участников педагогического процесса.

Условиями реализации стратегической цели является:

•  Создание единого образовательного пространства в условиях реструктуризации.

Здоровьесбережение всех участников образовательного прост​ранства.

Одним из ресурсов для реализации стратегической цели является использование опыта жизнедеятельности базовой структуры ДОУ (ее сильных сторон). Открытость образовательного пространства в ДОУ будет обеспе​чиваться постоянным совершенствованием:

•  механизма государственно-общественного управления;

•  системы общественных связей (сотрудничество с учрежде​ниями науки и культуры, средствами массовой информации);

•  взаимодействия со школой;

•  системы методической работы;

•  системы работы с родителями воспитанников;

•  системы информирования общественности о жизнедеятель​ности учреждения.

Инновационность образовательного пространства в ДОУ будет достигаться тем, что в системе методической работы будет происходить:

•  постоянное знакомство, освоение необходимых и уместных современных технологий и методик, их качественная инте​грация в жизнедеятельность детского сада;

•  разработка авторских технологий и методик, в том числе социально-педагогических проектов.

Высокий уровень правовой культуры участников педагогического процесса будет достигаться за счет системы методической работы, направленной на формирование правовой культуры всех участников образовательного процесса и системы мероприятий, которые обеспечат реализацию прав детей и взрослых в ДОУ.

Высокий уровень проектной культуры участников педагогического процесса будет определяться внедрением технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и социально-педаго​гическое проектирование станет единицей жизнедеятельности ДОУ.

5.2.         Стратегические задачи программы

•  Создание единого образовательного пространства.

•  Модернизация методической службы.

•  Освоение проектной культуры.

•  Выстраивание системы использования ИКТ в жизнедеятель​ности ДОУ.

•  Модернизация системы здоровьесбережения.

•  Модернизация системы мониторинга. Тактические задачи:

•  Создание правового образовательного пространства в ДОУ.

•  Создание системы преемственности ДОУ и школы.

•  Создание модели здоровьесбережения сотрудников ДОУ.

•  Создание модели методической работы по приведению компе​тенции педагогов филиала в соответствии с уровнем центра развития ребенка. При разработке и реализации программы используется проектно-целевой подход, т.е. каждая задача преобразуется в целевой проект. Совокупность проектов образует собой движитель развития ДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему мероприятий, ресурсы и сроки реализации. Совокупность результатов проектов составляют общий результат программы.

Организационной основой реализации программы в целом и каждого ее этапа будет являться годовой план. Годовой план будет сочетать в себе решение задач для поддержания стабильного функционирования и задачи развития ДОУ.

5.3.         Предполагаемый результат реализации программы. 

В резуль​тате реализации программы будет создано единое образовательное пространство в условиях реструктуризации ДОУ. В детском саду будет создана система мониторинга, которая обеспечит:

•  постоянное изучение консолидированного образовательного заказа;

•  изучение образовательных и профессиональных потребностей педагогов;

•  оценку качества образования.

Детский сад станет территорией здоровья для всех участников образовательного процесса. Будут созданы и постоянно совершен​ствоваться условия, направленные на укрепление и поддержание психического и физического здоровья. Здоровьесбережение в детском саду будет осуществляться из понимания того, что только здоровый взрослый может воспитать здорового ребенка.

Повысится компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.

Сохраниться высокое качество коррекционной работы.

Система нравственно-патриотического воспитания детей будет соответствовать современным требованиям.

В ДОУ будет выстроена система работы с информацией. Это будет обеспечивать открытость, эффективное развитие всех направлений жизнедеятельности детского сада, как в управлении ДОУ, так и в педагогическом процессе.

Взаимодействие детского сада и школы будет проходить не только на организационном уровне, но и на содержательном. Между школой и детским садом будет выстроена система мероприятий, направленных на освоение и реализацию методик и технологий, обеспечивающих содержание преемственности. К ним можно отнести продуктивные виды деятельности, технологию метода проектов, театрализацию и др.

Социально-педагогическое проектирование будет использоваться в ДОУ как механизм привлечения дополнительных ресурсов, и как элемент планирования деятельности педагогов, специалистов и адми​нистрации.

5.4.         Проектирование образовательного пространства 

Проектирование образовательного пространства ДОУ с учетом следующих принципов:

1.     Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для полноценного проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного развития его возрастных и индивидуальных способностей, соответствующих его возможностям, содержанию, методам, темпам обучения и воспитания.

2.     Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и управленческого компонента.

3.     Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. Он реализуется путем стимулирования, компенсации и коррекции развития, как у отдельных детей, так и подгруппы детей, а также путем создания благоприятных условий для полноценного развития ребенка, опережающего в своем развитии сверстников.

4.     Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.

5.     Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям. Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.

6.     Принцип культуросообразности, ориентирующий ребенка на освоение общечеловеческой культуры.

7.     Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.

8.     Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, точно отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно совершенствует свой научно-профессиональный уровень. 

Детская результативность

· Спокойно идет на контакт со сверстниками и взрослыми, знает правила общения, управляет своим поведением, тактичен.

· Способен систематизировать и классифицировать общие и отличительные признаки предметов, явлений, процессов; вы​сказывать собственные элементарные суждения, делать простые логические выводы, словесно рассуждать.

· Переключается с одного вида деятельности на другой. Не отвлекается на внешние раздражители.

· Обладает   словарным   запасом,   позволяющим   выразить мысль, описать событие, задать вопрос и ответить на него.

· Проявляет активный познавательный интерес к новым ви​дам деятельности, к миру взрослых. Стремится к личным дос​тижениям («Я знаю, умею, могу»), самоутверждению, призна​нию.

· Спокоен, усидчив, нераздражителен. Не подвержен частым простудным и тяжелым психическим заболеваниям.

· Обладает навыками проектной деятельности.

 

Родительское собрание для вновь поступающих детей (экскурсия – зна-комство с учреждением). Общие рекомендации руководителя учреждения, педагогов, 





День отрытых дверей





Индивидуальная беседа с  . воспитателем и прогноз течения адаптации, заболеваемости; рекомендации (май, август); медицинское сопровождение в течение учебного года





Наглядная агитация и анкетирование





Педагогические 


беседы с родителями





Основные формы работы с родителями





Семинары-практикумы





Рекламный блок: 


1.Использование сайта ДОУ


2.Комплексное анкети-рование по выявлению потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников ДОУ


3.Выявление социального статуса семей (по


 составу и роду деятельности)





Родительское собрание


(2 раза в год)





Открытый просмотр занятий, совместной деятельности педагога с детьми, выступление воспитанников  д/с





Совместные праздники и развлечения, досуговые мероприятия, вечера семейного отдыха





Участие родителей в смотрах, конкурсах  ДОУ





 выставки семейного творчества





Тематические консультации для родителей





Обмен опытом семейного воспитания ( круглый стол- 1 р. в год)





Участие родителей в образовательном процессе





Посещение семьи





Наглядные методы работы: информационные стенды,  ширмы, папки-передвижки, выставки детских работ, памятки инструкции, буклеты
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