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от «9»  сентября 2011 года

Положение

об организации опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности в системе образования Прохоровского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности в системе образования Прохоровского района (далее - Положение) разработано на основе Положения об опытно-экспериментальной деятельности в системе образования, утверждённого приказом Минобразования России от 9 марта 2004 года №1123, приказа Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области  от 16 октября 2008 года
 № 2063 «Об изменениях и дополнениях в приказ  № 1393 от 18 июня 2007 года  «О совершенствовании инновационной,  опытно-экспериментальной деятельности» и с целью определения общих условий и порядка организации опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности, направленной на структурное и содержательное обновление системы образования в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области образования.

1.2. Под опытно-экспериментальной, инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается деятельность различных субъектов системы образования по разработке, апробированию и внедрению методик и технологий обучения, воспитания, новых механизмов управления в системе образования, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным Федеральной программой развития образования и иными нормативно-правовыми актами, определяющими приоритеты государственной политики Российской Федерации в области образования. Опытно-экспериментальная, инновационная деятельность может быть организована в рамках экспериментов, инноваций проводимых или организуемых Минобразованием (далее - федеральный эксперимент (и инновация), регионом (далее - региональный эксперимент (инновация), муниципалитетом (далее - муниципальный эксперимент (инновация).

1.3. Субъектам указанной опытно-экспериментальной, инновационной деятельности  управлением образования администрации Прохоровского района может быть присвоен следующий статус:

- муниципальная экспериментальная площадка (далее - МЭП),

- муниципальная инновационная площадка (далее – МИП),

- учитель-экспериментатор (инноватор) (УЭ(И).

1.4. Вышеперечисленные статусы присваиваются разработавшим в инициативном порядке инновационные проекты или участвующим в содержательном исполнении экспериментальных проектов.

1.5. Решение о присвоении статуса принимается муниципальным экспертным советом управления образования администрации Прохоровского района. 

Деятельность субъектов опытно-экспериментальной, инновационной деятельности в определённом статусе регулируется соответствующими положениями.

При присвоении статуса образовательным организациям, объединениям образовательных организаций и/или систем образования управления образования администрации Прохоровского района в рамках своей компетенции может оказывать содействие деятельности образовательным организациям, объединениям образовательных организаций и/или систем образования, создавать условия, необходимые для реализации ими экспериментальных проектов и использования их результатов в массовой практике.

2. Основные направления опытно-экспериментальной, инновационной  деятельности 

2.1. Основными направлениями опытно-экспериментальной, инновационной деятельности  являются:

- опытная проверка нового содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов;

- апробация новых механизмов, направленных на модернизацию управления образованием, включая экономику образования;

- создание и развитие новых структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных организаций и образовательных систем;

- разработка и опытная проверка систем оценки качества образования, новых форм и методов управления образованием;

- разработка и апробация новых средств обеспечения общественной поддержки программ развития образования;

- апробация и внедрение новых форм, методов и средств обучения;

- опытно-экспериментальная, инновационная деятельность по актуальным проблемам образования, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования.

2.2. В рамках опытно-экспериментальной, инновационной деятельности в системе образования муниципальный экспертный совет определяет тематику экспериментов для муниципальных экспериментальных,  инновационной площадок.

Образовательные учреждения могут осуществлять экспериментальные проекты по одному или нескольким направлениям опытно-экспериментальной деятельности, инновационной, а также могут иметь одновременно несколько статусов, если опыт работы имеет существенное значение для системы образования территории.
3. Порядок организации экспериментальной работы.

3.1. Для организации опытно-экспериментальной работы необходимо подать заявку в муниципальный экспертный совет.

3.2. Заявка должна содержать:

– указание темы эксперимента, данные о научном руководителе;

– указание базы эксперимента, наименование образовательного учреждения, в котором планируется его проведение;

– изложение сути эксперимента, обоснование его значимости для развития образования в системе заявленного уровня;

– программу эксперимента (основные идеи эксперимента, цели, исходные теоретические положения, этапы эксперимента и прогнозируемые результаты по каждому этапу, методы, необходимые условия проведения эксперимента, средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента, перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента);

– календарный план проведения эксперимента;

– предложения по возможному распространению результатов эксперимента;

– источники финансирования.

Необходимым условием для рассмотрения заявки и утверждения программы эксперимента является ее предварительное обсуждение и принятие в педагогическом коллективе: на научно-методическом совете, педагогическом совете образовательного учреждения в зависимости от уровня планируемого исследования.

3.3. Заявка рассматривается на заседании муниципального экспертного совета. Управление образования организуют экспертизу, оценивает значимость эксперимента и при положительном заключении комиссии готовит проект приказа об организации экспериментальной работы, утверждении программы и срока эксперимента.

Срок рассмотрения заявки - 2 месяца со дня ее поступления в соответствующий орган управления образованием.

4. Управление опытно-экспериментальной деятельностью 

4.1. Общие вопросы организации опытно-экспериментальной деятельности возлагаются на районный методический кабинет управления образования администрации Прохоровского района.

4.2. Координацию и развитие опытно-экспериментальной деятельности осуществляет муниципальный экспертный совет 

4.3. К исключительному ведению Совета относятся разработка и одобрение стратегии развития опытно-экспериментальной деятельности в территории, перечня ее направлений на очередной год и тем экспериментальной и научно-исследовательской деятельности, присвоение опытно-экспериментального статуса, одобрение сводного ежегодного отчета о результатах опытно-экспериментальной деятельности по уровням образования (конкретным направлениям деятельности).

4.4. Управление образования  ежегодно подводит общие итоги результатов опытно-экспериментальной,  инновационной деятельности, осуществляемой в системе образования.

5. Присвоение и прекращение действия статуса субъектам

 опытно-экспериментальной (инновационной) деятельности

5.1. Присвоение статуса  субъектам опытно-экспериментальной,  инновационной деятельности осуществляется управлением образования администрации Прохоровского района в порядке, установленном настоящим Положением и другими нормативно-правовыми актами.

Приказ управления образования  о присвоении определенного статуса на определенный срок издается на основании решения Совета.

Срок деятельности субъекта опытно-экспериментальной, инновационной работы в определенном статусе может быть разным и составлять от 2 до 5 лет, в зависимости от степени сложности реализуемого проекта.

5.2. При присвоении статуса учитывается мнение управления образования и мнение учредителя, если таковое будет представлено соискателем. 

5.3. В случае отрицательного заключения экспертной комиссии соискателю направляется обоснованный ответ, в котором указываются причины отказа, а также, в случае необходимости, даются рекомендации по подготовке новой заявки. Экспертный совет может также рекомендовать соискателю кандидатуру научного руководителя, проект для участия на условиях соисполнительства или проект по смежной тематике.

Соискатель вправе представить заявку повторно не ранее чем через год.

Срок действия статуса  может быть продлен по решению Совета.

5.4. Действие статуса может быть также прекращено досрочно в случае:

- ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств, зафиксированных в программе работ;

- получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения реализации проекта, в частности ухудшение уровня и качества подготовки обучающихся;

- нарушения  законодательства, включая несоответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья обучающихся и воспитанников, нарушения сроков предоставления отчетности.

5.5. Вопрос о досрочном прекращении действия статуса рассматривается Советом по итогам промежуточного отчета или по результатам экспертизы.

Прекращение действия статуса оформляется приказом управления образования в соответствии с решением Совета.

6. Финансирование опытно-экспериментальной деятельности

6.1. Финансирование опытно-экспериментальной, инновационной деятельности осуществляется из источников, установленных законодательством Российской Федерации, Белгородской области и предусмотренных уставом образовательной организации, положением о стимулировании педагогических работников.

6.2. Научный руководитель (консультант) может быть принят на работу на договорной основе, при этом оплата труда научного руководителя (консультанта) может производиться, в том числе,  из привлеченных внебюджетных средств.

